Competentiegericht onderwijs

De eerste ervarmgen vanh ROC's

Kees van Niekerk - Eind 2004 leveren de Kenniscentra

Beroepsonderwijs Bedrijfsleven de nieuwe kwaliﬁcatieproﬁé- '

len op. Kwalificaties worden hierin omschreven in de vorm

van competenties. In voorbereiding op de nieuwe kwalifica-

tiestructuur experimenteren verschillende ROC’s al met het

competentiegericht onderwijs. Docent Nieuws tekende de eer-

ste ervaringen op.

www.vakcommunities.kennisnet.nl/ bveL’zorgwelzun[Beroepsmformatle{

Docenten blijken het competentiegericht onderwijs
nogal intensief te vinden, zo is de eerste indruk.
Was er bij het traditionele onderwijs nog wel eens

een rustpunt voor de docent — bijvoorbeeld na het

geven van instructie — in het competentiegerichte
onderwijs is dat veel minder het geval. De docent is
continu bezig met het begeleiden van de leerlingen,
die hij bovendien op een andere manier dient te
benaderen dan in het traditionele onderwijs. Er
wordt immers veel sterker een beroep gedaan op de
verantwoordelijkheid van de cursist. De docent
krijgt daardoor een nieuwe rol: die van coach. Veel

ROC’s hebben hun docenten een bijscholingscursus

aangeboden om zich deze nieuwe rol eigen te

maken.

Kinderziekten

Toch tovert zo'n bijscholingscursus niet alle moei-
lijkheden weg. Het competentiegericht onderwijs
kent zeker nog de nodige kinderziekten. Zo levert
het uitgangspunt dat de leerling in de eerste plaats
zelf verantwoordelijk is voor het eigen leerproces
de nodige problemen op. Want feitelijk is de leer-

ling daardoor ook de enige die zicht heeft (of niet

heeft) op zijn/haar vorderingen. De meeste coaches
zien de leerlingen immers maar één of twee dagde-
len per week. Dat is te weinig om een goed inzicht ,
te krijgen in de voortgang die de leerling boekt.
Om ervoor te zorgen dat de school toch greep
houdt op de leerprocessen van haar leerlingen, is

Competentieleren;
www.ovdb.nl;

www.bveraad.nl (kies ‘dossiers’-> competentiegericht onderwijs); ‘
www.colo.nl (kies ‘publicaties’-> kwalificatiestructuur. Via deze website ,,  
kunt u ook de cd-rom ‘Tijdens verbouwing geopend’ aanvragen over h .
ontwerp van de nieuwe kwalificatiestructuur). ‘
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De coach stimuleert de verdieping van het leerproces van zijn
cursisten en stuurt het 1eerpmces 20 nodig bz; Het cnachen
van de cursisten bij de uitvoering van een presti:me bestaat
vooral mt het stellen van de vnlgmde viagen:
0 Onentatxe-
Op welke manier heb je 1ezelf een beeld gevormd
van df: prestatle?
2 U:tmenng . . ,
Op welke wijze heb je de benodigde actwmelten
uitgevoerd?
3 Temgquen_ ,
 Welke activiteiten heb j je mtgevaerd om de presmne
 tot een goed einde te brengen?
* Hoe heb je dit gedaan?
, 'W&t gmg goed?
* Wt ging minder goed?

Bx; elk van deze dne fasen ktmnen de volgende vrugen
worden gesteld
* Wt is je eigen idee, ge&uchte en mcnmg in; deze
updmcht? ‘
* Valt deze te toetsen aan de leerermrmgen van anderen
uit je groepje? ’
= Kun je aangeven wat je hiervan hebt geieerd en wat ;e
kunt gebruiken om je eigen werkwijze of idee verder
uit te werken?
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