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het nodig om hele goede afspraken te maken: weike

taken w-orden door rvie en \\-anneer uitger.oerd? En

wie registreert de vorderingen \:an de leerlingen en

op welke wijze?

Valkuilen
Ook voor de leerlingen heeft het competentÍege-

richt onderwiis nog diverse valkuilen in petto. Zo

lukt het leerlingen vaak niet de benodigde informa-

tie, op hun niveau, te vinden via internet.Veel

du( entcn geloven daarorn dat lret rroodzakeliik is

om - naast het internetleren * ook te blilven wer-

ker-r met lbromren) boeken, instructiekaarten en/of
di gitale na*lagn erLen.

Yerder ervaren veel ieerlingen het competentiege-

richt onderwijs als zu.aar. Ze moeten steeds maar

weer kunnen aantonen dat zij onder bepaaide

omstandigheden in staat zijn om de gewenste pres-

tarie: te lereren. Competerrties worden nameliik

altijd gekoppeid aan een te ]everen prestatie in een

concrete taaksituatie. Dat doet een flink beroep op

de zellrvt'rkzaamlreid ran ieerlingen. Heel wat leer

lingen zijn daardoor 's rniddags al opgebrand.

Enkelen houden echter energie over, omdat ze mee-

lilten nret hun groep:genoten. De docent/coach

moet erop toezien dat dit'meeliftgedrag' zo veel

mogelilk wordt ontmoedigd. Yerder kan het ver-

standig zijn om de uitvoering van de pÍestaties af te

u isselt n met br;voorbeeld r,rorkrhops of het trainen

van vaardigheden. Ook kan de coach leerlingen sti-

muleren om de prestaties op verschillende wi]ze uit
te werken, biir.oorbeeld door bezoeken aan zorgin-

steliingen, rollenspelen of fotoreportages. Zo r'vordt

toch de broodnodige afivisseling ingebourvd in het

ProSramma.

Al§emeen geformuleerde prestaties
Sommige ROC's kiezen ervoor de prestaties ln alge-

rnene termen te formuleren, Het voordeel daarvan

is dat leerlingen veel ruimte hebben om de eigen

creativiteit te ontplooien. Zij maken een rverkplan

en \oeren hun prestatie uit. De uirroering wordt

begeleid en beoordeeld door de coach. Echter: het

gevaar bestaat dat }eerlingen zich er met een iantie-
van-leiden vanaf maken. Zij kunnen soms met een

minimale inspanning aan de opdracht voldoen en

toch het idee hebben dat ze doelgericht hebben

gewerkt. Het is dan de taak van de coach om hen

tot verdieping te stimuleren.

De eerste eÍvaringen van ROC's
Kees van Niekerk - Eind 2004 leveren de Kenniscentra

Beroepsonderwijs Bedriifsleven de nieuwe kwalificatieprofie-
len op. Kwalificaties worden hierin omschreven in de vorm
van competenties. In voorbereiding op de nieuwe kwalifica-
tiestructuur experimenteren verschillende ROC's al met het
competentiegericht onderwijs. Docent Nieuws tekende de eer-
ste ervaringen op.

Docenten bliikcn het competentiegericht onderu,ijs

nogai irrtensieí te vinden, zo is de eerste indruk.

Was cr bij het traditionelc ondenr-i1s nog rvcl eens

een rustpunt voor de doceut bijvoorbeeld na het

geven van irstrlrctie - iir het competentiegerichte

onderwijs is dat veel minder het geval. De docent is

contirlr-r bez-ig met het begeleiden van de leerlingen,

dir lrij ht»r:ndien op ecn andere manler djtnt tr
benaderen dan in het traditionele onderwijs. Er

r'vordt irnmers veel sterker een beroep gedaan op de

verant\\.oordelijkheid van de cursist. De docent

krilgt daardoor een nieuwe ro1: die van coach. Veel

ROC's hebhen hun docenten eer.r biischolingscursus

aangeboden om zich deze nieuwe ro1 eigen te

rraken.

Ifinderziekten
Tot h tr»crt zo'rr hijstholingscur:us niet alle rrroei-

liikheden rveg. Het competentiegericht ondenvijs

kent zckcr nog de nodige kinderziekten. Zo levert

het uitgangspunt dat de leerling in de eerste plaats

zelf verantu,,oordeliik ls voor het eigen leerproces

de rrndigr problcmcn op Want leireliik ir de leer

ling daardoor ook de enige die zicht heeft (ofniet

heeft) op zijn/haar vorderingen. De meeste coaches

zien de leerlingen imrners maar een of trvee dagde-

len per week. Dat is te weinig om een goed inzicht

te kri]gen in c1e voortgang die de leerling boekt.

Orn ervoor te zorgen dat de school toch greep

houdt op de leerprocessen van haar leerlingen, is

, www.vakcommunities.ken nisnet.nllbve/zorgwelzijn/Beroepsinformatie/

Com petentieleren;

i www.ovdb.nl;
I

www.bveraad.nl (kies'dossiers'-) competentiegericht onderwijs);

wwwcolo.nl (kies'publicaties'-) kwalificatiestructuur. Via deze website

kunt u ook de cd-rom 'Tijdens verbouwing geopend'aanvragen over het

ontuuerp van de nieuwe kwalif icatiestructuur).

6 . Docentl{ieurtrs . novernber 20O4



: De cooch sLimuleert de verdieping rnn hct leerproces run zrjn

r cursisten en .§tuurt het leerproce: zo nodig bij. Het c00rh€n

ron de cursislen hi; de uitr,.oering t,on een pt'fstcrie besiodt

, rooltrl uit het stellen vcn de lolgende r,rogen:

, l. Oriëntotie:

' O, u,elke monier heb je jetell een beeld gcvorrrd

: r.on de prestotie/

2. Uitvoering:

: Op r,velke rvijze heb 1e de benodigde dcrivit€ir€n

. uitgevoerd?

3.Terugkijken:

1,4/elke acrivireiren heb je urtgeroerd om tle prestotie

, tot een goed einde te hrengenT

. Hoe heb je dit gedoanT

. Wot ging goed2

.Wot ging minder goed?

Bij elk von deze kie fosen kunnen de volgende vrogen

worden gesteld:

.Wat is je eigen idee, gedochtc en mening bij deze

opdrTrchtT

.Valt deze te toetsen oon de leerenoringen r.on onderen

uit je groepjeT

. Kun je oongeven u,ot je hiervcn hebt geleerd en l,rni je

kunt gebrutlien om je eigen rverllvijze of idee lerder

uit te l,erkenl

§pecifiek §eformuleerde prestaties
Somnige ROC's kiezen ervoor de presraties veelom-
vattender en complexer te beschrijven. Voordat de

leerlingen aan de prestatle beginnen, moeterr zij
eerst een plan van aanpak maken. Vervolgens moeten
zrj zich op de uitvoering van de prestatie voorberei-
den door een aantal opdrachten te maken, bijvoor-
beeld aan de hand van instructiekaarten.

(bronnen)boeken, een interactieve toetsenbank

enlof een digitaal naslagwerk. Deze opdrachten die-
nen om de leerling zich te laten verdiepen in de

materie. Scholen die voor speciÍiek geformuleerde

prestaties kiezen, gaan er namelilk van uit dat de

leeriing tireoretische kennis nodig heeft om een

opdracht tot een goed einde te brengen.

Wanneer de leerlingen de voorbereidende opdrach-
ten raar behoren hebben uitgevoerd, kunnen zii aan

hun werkelijke prestatie beginnen. Het is vanzelf-

sprekend dat de leerlingen zelfbepalen hoe zij hun
prestatie gaan uitvoere.n.

?roblematische toetsin§
Het aftoetsen van prestaties kan om verschillende

redenen een probleem ziiir:
De lt crliinen zijn nogal algenreen geformuleerd. Ook
rle eindtcrrnen worden rneestal in algemene ber,r,oor-

dingen in het portfolio beschreven. Dat heeft tot
gevoig dat het kemrisniveau oppervlakkig wordt afge-

toetst. Diepgang vall de leerstof r,vordt niet vereist. Dit
geldt rooral als men de eindtermenlijsr in her porrfo-
lio als alvinldijsr (als officieel examenprorocol)

gebruikt.

Bi| het aftoetsen van de ptestatie worden meestal

diverse vragen gesteld.Vaak is het echrer niet duideii)k
hoeveel antwoorden een leerling goed moet hebben.

Dt' cne coach gaat ak-koord mer bijvoorbeeld twee

antrnroorden. rcrwijl de andere coach pas genoegen

neemt met zes juiste antwoorden. Dat heeft tot gevoig

clat leerlingen coaches tegen elkaar kunnen uitspelen.

Als de ene coach de prestatie onvoldoende vindt, kan

de cursist. zondcr zijn prestatie bij te srelien, nààr een

andere coach gaan om de prestatie alsnog te laten

aftekenen. Om dit te voorkomen is het van beiang dat

de coaches met betrekking tot de beoordeling op één

lijn liggen. Een vervaging van de beoordeling kan de

gemakzucht van de ieerllngen bevorderen.

De taken van de coach zijn veelomvattend. Naast het

begeieiden van leerlingen, lnoer de coach ook nog de

prestaties beoordelen. Daar komt hij door tiidsdruk
niet altijd voldoende aan roe. Dat betekent dat de

beoordeling in sommige gevallen weinig valide enlof
betrouwbaar is. Dit kan uiteindelijk consequenties

hebben voor het niveau van de opleiding.

fen slotte...
Ondanks de problemen die de lmplemenratie van het
competentiegericht onderr,vijs met zich meebrengt,

biedt deze onderwiisvernieuwing ROC's toch veel

kalsen. AIs men adequaat het hoofd weet te bieden
aan de bedreigingen, kan het competentiegericht

onderwijs op termijn rvaarschiinliik wel degeliik aan

de hooggespannen verwachtingen voldoen. Nu al

geven docenten eu leerlingen aan dat de sfeer in posi-
tieve zin wordt beïnvloed door de nieuwe aanpak. En

geen wonder. Leerlingen worden immers geactiveerd

door het uitvoeren van de prestaties. Zil kriigen ver-

antwoordelijkheden en zullen meer dan voorheen het
belang inzien van het onderwijs. Daardoor neemt hun
motivatie toe en zal de uitval uiteindeliik aairmerkelijk

verminderen.
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